NOTA DE INFORMARE A ANGAJATILOR
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

INTRODUCERE

Obiectivul prezentei Note este de a va aduce la cunostintd, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (in
continuare Regulamentul), categoriile de date cu caracter personal care va apartin si joe care
le prelucram, Tn ce scopuri, in baza cdror temeiuri legale si sa va asiguré&e am

implementat masuri tehnice si organizatorice capabile sa asigure confidentialitanq stora

si securitatea operatiunilor de prelucrare. ¢

I. IN RELATIA CU ANGAJATII SAlI, Cé\é ARE CALITATEA

DE OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL
, cu sedi I% , jud.
i , nr.

, str. _ ) , telefon
’ .
, fax \ , e-mail
R . \‘ . . .
, Inregistrata ut Registrului Comertului
cu numarul J / / , CUI , isi asuma fata de angajatii sai

responsabilitatea de a prelucra datele cu car rsonal (colectate in mod direct in cadrul
departamentului de resurse umane) in mitate cu Regulamentul si celelalte norme

legislative din tara noastra apIicat& relucrarii datelor cu caracter personal.

Il. IN RELATIA CU Q\
PERSOANE VIZATE
gulamentului, dumneavoastra, fiind salariatul nostru, aveti

Potrivit prevederi
calitatea de per a vizata, adica o persoana fizica ale carei date cu caracter personal sunt
in vederea Tindeplinirii

, ANGAJATII AU CALITATEA DE

prelucrate

in ca angajator.
nam ca vom procesa datele dumneavoastra cu caracter personal pe
t'veti fi angajat al , iar ulterior le vom

ruge - in conformitate cu termenele stabilite in acest sens, sau le vom arhiva -
termenelor de pastrare stabilite de lege.

11l. RESPONSABILITATEA OPERATORULUI
, manifesta responsabilitate si a implementat

un set eficient de masuri capabile sa asigure conformitatea operatiunilor de prelucrare cu
cerintele Regulamentului: au fost identificate categoriile de date cu caracter personal si s-au
stabilit prelucrarile efectuate, a fost intocmita evidenta ce trebuie pastrata de operator si au

fost stabilite masuri tehnice si organizatorice pentru asigurarea securitatii si
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confidentialitatii datelor. Personalul cu atributii/raspunderi directe a fost instruit si a semnat
angajamente de confidentialitate.
n cadrul , activitatile de prelucrare a datelor

cu caracter personal respecta principiile stabilite de Regulament:

1) Legalitate, echitate si transparenta: datele dumneavostra sunt prelucrate in mod corect
(echitabil) si numai prin mijloace legale. Vom fi mereu transparenti in ceea ce priveste
folosirea datelor cu caracter personal si va vom informa referitor la aceasta;

2) Prelucrarea are la baza un scop determinat, explicit si legitim: utilizam datele cu
caracter personal doar in scopurile mentionate la data colectarii sau in sco in
acord cu cele initiale; p&

* O\

Mentiune: Documentul din Kit-ul GDPR contine referiri la toate principiile
prelucrarii datelor cu caracter personal prevazute de GDPR.

IN CALITATE DE ANG A

n cadrul raporturilor de serviciu, va solicitif, ditect sau este posibil sd primim si din
alte surse date cu caracter personal, dupa cum ur\%
e date de identificare: nume, prenume, data tel ocul nasterii;
&telefon, adresa de e-mail;

e date de contact: adresa de domiciliu, n
e date privind experienta profesionala: de la celelalte locuri de munca si alte date

mentionate in CV-uri; %

Mentiune: Documentul din Kit-ul GDPR contine referiri la toate categoriile
de date cu caracter personal prelucrate de un operator.

I\ ¥
V. SCOPURILE TM%? NT PRELUCRATE DATELE CU CARACTER PERSONAL
a ele dumneavoastra pentru unul sau mai multe scopuri descrise in

Vom i
prezent informare. Tn cazul in care va

a
preIu{iip ior date cu caracter personal in alte scopuri decat cele asupra carora ati fost
i i

V. DATELE CuU CARACTER PERSON@?PRELUCRATE DE

i realabil si daca acestea nu sunt compatibile cu scopurile pentru care datele au
f&ectate in faza initiala, organizatia noastra va va furniza informatii privind scopul
secundar respectiv si va va solicita consimtamantul pentru aceste prelucrari viitoare.
Principalele scopuri in care se vor prelucra date cu caracter personal:
a) indeplinirea obligatiilor si exercitarea unor drepturi specifice ale angajatorului sau ale
angajatului in sfera ocuparii fortei de munca si a securitatii si protectiei sociale;
b) indeplinirea obligatiilor fiscale (taxe, impozite, contributii alte angajatorului si ale
angajatului);
c) respectarea cerintelor legale privind managementul resurselor umane;
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Mentiune: Documentul din Kit-ul GDPR contine referiri la toate scopurile in
care un operator prelucreaza datele cu caracter personal.

V1. TEMEIURILE JURIDICE PE CARE SE BAZEAZA PRELUCRAREA
Legalitatea prelucrarii are in vedere prevederile Regulamentului si ale actelor
normative privind prelucrarea datelor cu caracter personal adoptate in tara noastra, Codul
Muncii, SSM si prevenirii si stingerii incendiilor, ...
Mentiune: Documentul din Kit-ul GDPR contine toate temeiurile juridice in
baza carora un operator prelucreaza datele cu caracter personal.

Prelucrarea trebuie sa se bazeze pe cel putin una dintre unpatoarele conditii

(temeiuri legale):

1) prelucrarea este necesara pentru incheierea si executaredicontractului individual de
munca semnat intre angajator si angajat;

2) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unor qbligatiidegale ale angajatorului;

3) consimtamantul angajatului;

4) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea\uheb sarcini cu trimitere la un interes
public;

5) prelucrarea serveste intereselor legitimeWgmarite de angajator.

VII. TERMENUL DE PASTRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Tn functie de tipul de pr&lderar&>durata aferentd prelucrérii datelor este urmatoarea:
a) pe durata deruldrii contractluijindividual de munca;

Mentiune: Documentul din Kit-ul GDPR contine toate termenele de pdstrare
a datelor cu caracter personal de cdtre operator pentru: intocmirea
dosarelor de personal, documente financiar-contabile, inregistradri video etc.

VIIl. DESTINATARII DATELOR DUMNEAVOASTRA
poate transmite, acorda acces si/sau

divulga'date personale privind angajatii sdi, urmatoarelor categorii de entitati:
1) autoritati si institutii publice;
2) parteneri comerciali;

Mentiune: Documentul din Kit-ul GDPR contine toti destinatarii datelor cu
caracter personal prelucrate de un operator.
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IX. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA
Conform prevederilor din Regulament, persoanele vizate beneficiaza de urmatoarele

drepturi:

e dreptul de informare si acces: aveti dreptul de acces la datele cu caracter personal
prelucrate si la informatii privind mijloacele de prelucrare;

o dreptul la rectificare: operatorul, la solicitarea persoanei vizate, va modifica datele
incorecte sau incomplete ale acesteia;

e dreptul la opozitie: ofera posibilitatea persoanei vizate de a se opune prelucracj ;Q

e dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”): persoana vizata poa%&s’n
partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal atunci«a

e din
ai sunt
necesare pentru indeplinirea scopurilor in care au fost colectate\% va retrageti

consimtamantul; %
o dreptul la restrictionarea prelucrarii: aveti posibilitatea tineti restrictia de

procesare a datelor dumneavoastra atunci cand conside a, prelucrarea este ilegala
sau contestati exactitatea datelor; Q)
V4

e dreptul la portabilitatea datelor: va permite sa gri 7"\date cu caracter personal pe care
ni le-ati furnizat, intr-un format structurat, %mod curent si care poate fi citit

automat, sau sa ne solictati sa transmitem a ste~ te altui operator.
X. EXERCITAREA DREPTURILOR $
Tn situatia Tn care doriti s3 y& e itati drepturile prezentate anterior sau considerati

Regulamentului (UE) 2016
operatorul C , la sediul din localitatea

S , nr. , sau o veti
trimite prin fax x“rul ori catre Responsabilul cu protectia

datelor, la adresa ail

cd prelucrarea datelor du tra se realizeaza fara respectarea prevederilor
uteti formula o cerere scrisa, datata si semnata catre

ea, va aducem la cunostinta ca aveti dreptul de a depune o plangere la

De
Autorit ala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (cu sediul
in Bu d. General Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336, telefon

0 1, adresa de e-mail anspdcp@dataprotection.ro), procedura fiind prezentata pe

site-uMautoritatii la adresa www.dataprotection.ro.

AM CITIT S| AM INTELES PREZENTA NOTA DE INFORMARE.

Nume si prenume:

Semnatura:

Data semnarii:
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